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For those who care more



Sprachliche & fachliche Vorbereitung auf den 
Berufseinstieg
Julia Koelber : medicruiter Nursing School GmbH
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medicruiter Nursing School

• Hauptsitz: Leipzig 

• deutschlandweite Vorbereitung 

möglich

• theoretische Vorbereitung durch 

medicruiter Nursing School, 

praktische  beim Arbeitgeber

Julia Koelber
Schulleitung

Aline Langer
stellv. Schul leitung

Do zentin und Praxiskoo rd inat io n

Isabel Medina
Do zentin und 

Praxiskoo rd inat ion

Jelena Weiß
Do zentin und 

Praxiskoo rd inat ion

Christian Groß
Do zent und  

Praxiskoo rd inat ion

Justine Gillner
Do zentin und 

Praxiskoo rd inat ion

Annelie Meier
Do zentin und 

Praxiskoordination
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medicruiter Nursing School: 
staatlich anerkannte, vergleichbare Einrichtung

• Abstimmungen mit den 
Anerkennungsstellen in 
Deutschland (u. a. Einholung 
Feststellungsbescheid)

• Vorbereitungstraining auf die 
Kenntnisprüfung inklusive Skills 
Lab Training

• Praxisbegleitung und 
Abstimmung mit den 
Einrichtungen

• Planung der Kenntnisprüfung mit 
den Praxisanleitungen vor Ort

• (Abnahme der Kenntnisprüfung)
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Anerkennung medicruiter Nursing School
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Fachliche SchwerpunkteLS
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Anpassung statt neu Erlernen – zu Ihnen kommt 

eine erfahrene Pflegefachkraft

✓ Rechtliche Themen

✓ Hygiene und Prozesstandards

✓ Grundpflege 

✓ Dokumentation und Pflegeplanung

✓ Pflegekultur/-verständnis

✓ Berufsrolle und Arbeit im interprofessionellen Team
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Fachliche Schwerpunkte
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Typische Herausforderungen im AnerkennungsverfahrenLS
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Typische Herausforderungen im Anerkennungsverfahren
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Wie unterstützt die medicruiter Nursing School?

• Informationen zum Arbeitssetting/Deutschland zu Beginn des Programms

• Pflege-Crashkurs vor der Einreise

• Praxiskoordination

• Bedarfsorientiertes Vorbereitungsprogramm 

• FACHdozentinnnen zur Qualitätssicherung

• stetige curriculare Weiterentwicklung

• Prüfungssimulation
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Typische Herausforderungen im Anerkennungsverfahren
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Unterstützendes 
Praxismaterial für 
die Einrichtungen

NEU: 
medicruiter
Praxisguide
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Unterstützendes 
Praxismaterial für 
die Kandidat:innen

Skills-Lab Heft Einarbeitungscheckliste

Medikamentenbuch
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Medikamentenbuch



Digitaler Unterricht ist 
dann erfolgreich, wenn er 
Lernen ermöglicht – nicht, 
wenn er nur Inhalte 
überträgt.
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• interaktives Lernmanagementsystem 
(Moodle)

• kleine Lerngruppen

• regelmäßige Lernstandsüberprüfung und 
Feedbackgespräche

• digitales Kurszimmer

• Voraussetzung digitale Kompetenzen und 
Selbstorganisation
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Digitale Trainingsformate zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung
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Entlastung statt 
Überforderung

Sprache 
mitdenken

Prüfungs- und 
praxisnahe 

Inhalte
aktives Lernen

Aufbau von 
Beziehung und 

Vertrauen

Erfolgsfaktor Digitalität
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Digitale Trainingsformate zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung



Fragen und Feedback
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