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For those who care more



Erfolgreiches Zusammenspiel zwischen 
Einrichtungen, Fachkräften und Behörden

Marion Krumkalns : medicruiter GmbH

Marion
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Einrichtungen, Fachkräften
und Behörden
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Erfolgreiches
Zusammenspiel zwischen
Einrichtungen, Fachkräften
und Behörden
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• Einzelne Akteure verstehen und Verständnis füreinander schaffen

• Transparenz, Erwartungsmanagement, Beziehungsaufbau, enge Begleitung

• Das beschleunigte Fachkräfteverfahren meistern

Inhalte
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AKTEURE VERSTEHEN –
und Verständnis füreinander schaffen

FACHKRÄFTE

ARBEITGEBER

BEHÖRDEN
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Aus Erfahrung: Maßnahmen, die zum Erfolg führen 

Erwartungs-

management

gegenüber 
Fachkräften & 
Einrichtungen

Enge 

Begleitung

Gute Planung & 
proaktive 

Unterstützung; Auf 
Probleme und 

Fragen reagieren

Transparenz

gegenüber 
Fachkräften & 
Einrichtungen

Beziehungs-

aufbau

Mit und zwischen 
Fachkräften & 
Einrichtungen;

Mit den Behörden
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Prozess + Anforderungen verstehen

Formulare richtig ausfüllen

Unterschriften einholen

(Apostillen, Beglaubigungen, ) Übersetzungen einholen

Antrag ordentlich + vollständig einreichen

Gute + schnelle Kommunikation mit Behörden

Richtiges Timing
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Das beschleunigte Fachkräfteverfahren meistern
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• Mehr digitale Antragsstellung, weniger Postversand

• Wegfall von notariellen Beglaubigungen + 

Apostillen in einigen Bundesländern

• Tendenz zu einheitlichen Vorlagen

• Fantastische Sachbearbeiter:innen in vielen

Ausländerbehörden und Anerkennungsstellen

• Zentralisierung auf Länderebene
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Das beschleunigte Fachkräfteverfahren – Positive Entwicklungen



Fragen und Feedback
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