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Erfolgreiches Zusammenspiel zwischen

Einrichtungen, Fachkraften und Behorden
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In ha l'te * Einzelne Akteure verstehen und Verstandnis fureinander schaffen

Erfolgreiches * Transparenz, Erwartungsmanagement, Beziehungsaufbau, enge Begleitung

Zusammenspiel zwischen
Einrichtungen, Fachkraften
und Behorden

* Das beschleunigte Fachkrafteverfahren meistern
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AKTEURE VERSTEHEN —
und Verstandnis fUreinander schaffen
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Aus Erfahrung: Mafsnahmen, die zum Erfolg fUhren

Mit und zwischen
Fachkraften &
Einrichtungen;

Mit den Behorden

gegenuber
Fachkraften &
Einrichtungen

Beziehungs-
aufbau

Erwartungs-
management

Enge
Begleitung

Transparenz

Gute Planung &
proaktive
UnterstUtzung; Auf
Probleme und
Fragen reagieren

gegenUber
Fachkraften &
Einrichtungen
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Das beschleunigte Fachkrafteverfahren meistern

Richtiges Timing
Gute + schnelle Kommunikation mit Behdrden

Antrag ordentlich + vollstandig einreichen

(Apostillen, Beglaubigungen, ) Ubersetzungen einholen

Unterschriften einholen
Formulare richtig ausfiillen

Prozess + Anforderungen verstehen
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Mehr digitale Antragsstellung, weniger Postversand

Wegfall von notariellen Beglaubigungen +

Apostillen in einigen Bundeslandern
Tendenz zu einheitlichen Vorlagen

Fantastische Sachbearbeiter:innen in vielen

Auslanderbehodrden und Anerkennungsstellen

Zentralisierung auf Landerebene
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Das beschleunigte Fachkrafteverfahren — Positive Entwicklungen

Beschleunigtes Fachkréfteverfahren

Hinweise/Belehrung Inre Sitzung |auft in 59:55 Minuten ab. | £ Sitzung veridngern
@ Beschaftigung

Arbeitgeber Beantragung des beschleunigten Fachkrafteverfahrens

Fachkraft

fontaktdton Angaben zur Beschiftigung der auslédndischen Arbeitskraft

Familienangeharige Welche Staatsangehdérigkeit besitzt die auslindische Arbeitskraft? *

Unterl
nteriagen O Staatsangehorigkeit eines EU-/ EWR-5Staates oder der Schweiz 0
Anmerkung

Zusammenfassung / O Staatsangehorigkeit von Australien, Israel, Japan, Kanada, der Republik Korea, von Neuseeland, des

Prifung der Daten Vereinigten Konigreichs GroBbritannien und Nordirland oder der Vereinigten Staaten von Amerika

O Staatsangehdrigkeit eines anderen Staates

* Pflichtfelder

Abbrechen Zurlick
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Fragen und Feedback
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