
medicruiter Fachkonferenz Frankfurt am Main, 4. – 5. März 2026 : Internationale Pflegefachkräfte – Rekrutieren. Ankommen. Bleiben.

For those who care more



Erfolgsfaktoren bei der internationalen 
Fachkräftegewinnung

Ronald Reschke : medicruiter GmbH
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• Erfahrungen aus globalen Rekrutierungsprojekten

• Prozessuale Erfolgsfaktoren bei der Gewinnung und Vorbereitung von Pflegefachkräften

• Optimierungspotenziale auf Einrichtungsseite
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“

“

Sie wollen keine 
Grundpflege 
machen

“

“

Sie wollen alle 
im
Krankenhaus
arbeiten

“
“

Sie kommen nur, 
um (viel) Geld zu
verdienen

“

“

Sie lassen sich nichts
von jüngeren bzw. 
weiblichen
Vorgesetzten sagen

“

“

Sie kennen die 
Unterschiede in der 
deutschen Pflege
nicht 

“

“

Sie können kein
Deutsch (trotz
B1/B2 Zertifikat)

“

“

Die Berufsanerkennung
dauert länger als
geplant
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Häufige Erfahrungen und Vorurteile 

“

“

Sie kommen gar 
nicht oder
verspätet an

“

“

Nach der 
Berufsanerkennung
sind sie schnell weg

“

“

Sie sind nicht 
motiviert, sich zu
integrieren
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Vorbereitung: Sprache – Pflege – Integration
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Häufige Erfahrungen und Vorurteile 
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Vorbereitung: Sprache – Pflege – Integration

Nicht die Herkunftsregion 

ist entscheidend für die erfolgreiche Rekrutierung –

dafür aber eine solide Vorbereitung und 

ein ehrliches Erwartungsmanagement umso mehr
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Wesentliche Erfolgsfaktoren für die Gewinnung und nachhaltige Integration von Fachkräften

01
Gesamtverantwortung

übernehmen

02
Exzellentes
Matching

04
Integration

Gemeinsam gestalten

03
Effiziente

Berufsanerkennung
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Wie können Einrichtungen Integrationsrisiken durch klare 
Planung und Verantwortlichkeiten reduzieren?
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01

03

02

01

04

04 Mut & Vertrauen

• Das Studium im Herkunftsland 
entspricht hohen 
Qualitätsstandards

• Weiterbildungswille schlägt 
fehlende Erfahrung

• Nach Deutschland kommen 
ausschließlich die Top 20–30 % 
der Kandidaten

03 Frühe Bundung

• Frühe Einbindung des 
Stammteams erhöht Akzeptanz 
und Integrationserfolg 

• Integration beginnt mit 
gemeinsamen 
Vorbereitungsworkshops

• Regelmäßige Abstimmungen 
und gute Erreichbarkeit in den 
ersten Tagen

02 Verantwortlichkeiten 
& Ressourcen

• Zentrale(n) Verantwortliche(n) 
mit Entscheidungsbefugnis 
ausstatten

• Notwendige Ressourcen zur 
Projektumsetzung bereitstellen: 
(1) Interviews, (2) Dokumente, (3) 
Einreise, (4) Praxisanleitung, (5) 
Integration

01 Personalplanung

• Mittel- und langfristige 
Personalplanung systematisch 
aufbauen

• Konkreten Personalbedarf 
strukturiert ermitteln

• Optimale Gruppengröße 
bedarfsgerecht definieren
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Fragen und Feedback
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