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Inha lte e Erfahrungen aus globalen Rekrutierungsprojekten

* Prozessuale Erfolgsfaktoren bei der Gewinnung und Vorbereitung von Pflegefachkraften

Erfolgsfaktoren bei der * Optimierungspotenziale auf Einrichtungsseite
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Haufige Erfahrungen und Vorurteile

Ehrliches Erwartungsmanagement
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Vorbereitung: Sprache — Pflege — Integration
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Haufige Erfahrungen und Vorurteile

Nicht die Herkunftsregion
ist entscheidend fur die erfolgreiche Rekrutierung —
dafur aber eine solide Vorbereitung und

ein ehrliches Erwartungsmanagement umso mehr




Wesentliche Erfolgsfaktoren fur die Gewinnung und nachhaltige Integration von Fachkraften
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Integration Effiziente
Gemeinsam gestalten Berufsanerkennung
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Wie kdnnen Einrichtungen Integrationsrisiken durch klare
Planung und Verantwortlichkeiten reduzieren?
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Einrichtungen reduzieren Integrationsrisiken durch klare Planung und Verantwortlichkeiten

02 ()

01 Personalplanung

Mittel- und langfristige
Personalplanung systematisch
aufbauen

Konkreten Personalbedarf
strukturiert ermitteln
Optimale Gruppengrol3e
bedarfsgerecht definieren



Einrichtungen reduzieren Integrationsrisiken durch klare Planung und Verantwortlichkeiten

02 Verantwortlichkeiten
& Ressourcen

« Zentrale(n) Verantwortliche(n)
mit Entscheidungsbefugnis
ausstatten

«  Notwendige Ressourcen zur
Projektumsetzung bereitstellen:
(1) Interviews, (2) Dokumente, (3)
Einreise, (4) Praxisanleitung, (5)
Integration



Einrichtungen reduzieren Integrationsrisiken durch klare Planung und Verantwortlichkeiten

03 Friihe Bundung

 FrUhe Einbindung des
Stammteams erhoht Akzeptanz
und Integrationserfolg

* Integration beginnt mit
gemeinsamen
Vorbereitungsworkshops

« Regelmalige Abstimmungen
und gute Erreichbarkeit in den
ersten Tagen




Einrichtungen reduzieren Integrationsrisiken durch klare Planung und Verantwortlichkeiten

04 Mut & Vertrauen

« Das Studium im Herkunftsland
entspricht hohen
Qualitatsstandards

«  Weiterbildungswille schlagt
fehlende Erfahrung

« Nach Deutschland kommen
ausschlieRlich die Top 20-30 %
der Kandidaten
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